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1. INTRODUCCION

Al objeto de fortalecer la confianza de mis clientes, entidades, inversores, organismos
reguladores y sociedad en general, M2 Dolores Nufiez Villarrubia, como auditora individual de
cuentas inscrita en el ROAC 21284 hace publica, mediante esta declaracion, informacién acerca
de determinados aspectos significativos en la gestidn de la propia actividad de auditoria y sobre
su estructura.

Este ano especialmente marcado por la pandemia de la COVID 19, ha supuesto un reto adicional
al que desde hace afios venimos afrontando. El entorno de mercado cambiante en el que nos
encontramos y los impactos de la pandemia han marcado sin duda mis auditorias. La capacidad
de adaptacion en el desarrollo de mi trabajo en el desarrollo de auditorias de gran calidad,
ejecutadas de forma adecuada, en un entorno disruptivo ha quedado fuertemente reforzada en
estos momentos tan convulsos y de incertidumbre generalizada.

Ademas, he seguido afrontando los retos del aumento en las exigencias de informacion de
calidad en otros dmbitos de la gestidén empresarial. En este sentido, los pilares en los que se
asienta el Sistema de Control de Calidad de esta profesional, nos esta permitiendo, entre otras
cuestiones, una excelente capacidad de respuesta a las necesidades de nuestros clientes.

El Informe Anual de Transparencia del ejercicio 2021 ha sido elaborado con los requerimientos
de la normativa de auditoria aplicable en Espaia, y en cumplimiento del articulo 37 de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (LAC), que establece que los auditores de
cuentas y sociedades de auditoria que realicen auditorias de cuentas de Entidades de Interés
Pdblico (EIP), deberan publicar y presentar de manera individual un Informe de Transparencia
de conformidad con el contenido minimo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE)
numero 537/2014, de 16 de abril de 2014, asi como la obligacién de publicar a través de las
paginas web de la auditora o de la sociedad de auditoria un informe anual de transparencia en
un plazo maximo de cuatro meses contados desde el cierre del ejercicio.

Este Informe Anual de Transparencia correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2021, ha sido elaborado y formulado por M2 Dolores Nufiez Villarrubia, el 31 de marzo de
2022 adecuando su contenido conforme a las deficiencias detectadas por el ICAC en su informe
de control técnico de comprobacién limitada del informe de transparencia correspondiente al
ejercicio 2018 de la auditora de cuenta M2 Dolores Nufez Villarrubia con N2 de registro
de000002008s200000376 con fecha 30 de diciembre de 2020 y finalmente actualizado
conforme informe de control técnico de comprobacién limitada del informe de transparencia
correspondiente al ejercicio 2019 de la auditora de cuenta M2 Dolores Nufiez Villarrubia con N2
de referencia de DEH 1069689612cdc1f69b33 con fecha 3 de septiembre de 2021.
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2. IDENTIFICACION ART. 13.2 A) RUE

M2 Dolores Nunez Villarrubia, con NIF 08042485Y ejerce como auditor individual y esta inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con el n? 21.284 con domicilio en calle
Xavier Cabello Lapiedra n2 8 en San Lorenzo de El Escorial.

M2 Dolores Nufiez Villarrubia estd adherida al Registro de Economistas Auditores (REA) del
Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia, Corporacion de Derecho Publico
representativa de los auditores de cuentas con el n? 4987.

El presente Informe anual de transparencia corresponde al ejercicio econdmico finalizado el 31
de diciembre de 2021.

Se dispone de la siguiente direccidon electrénica, donde se publica el Informe Anual de
Transparencia del ejercicio:

http://auditoresmadrid.org/transparencia.php

3. VINCULACIONES CONFORME A LOS ART. 3.14 LAC: ART. 13.2 B)
RUE

La actividad de M2 Dolores Nuiez Villarrubia es la prestacidon de servicios propios de la
auditoria de cuentas, asi como la realizacion de actividades de asesoramiento en materia
econdmico financiera de empresas y organizaciones empresariales, siempre que no exista
incompatibilidad legal y la prestacidon de servicios de apoyo a empresas o entidades de
cualquier tipo o dmbito, en todas sus tareas y servicios relacionados con la organizaciéon de
empresas, el disefio, realizacién y desarrollo y comercializacion de estudios, trabajo y
aplicaciones informaticas, la aprobacién de toda gama de servicios relacionados con el
procesamiento de informacidn.

M2 Dolores Nunez Villarrubia esta vinculada con:

RAZON SOCIAL ACTIVIDAD TIPO DE VINCULACION
DESARROLLADA

ASTER IDEAS, S.L. CONSULTORIA SOCIO_ ADMINISTRADOR
EMPRESARIAL

En relacidn a acuerdos juridicos y estructurales de (Articulo 13. 2. b) i) Reglamento (UE) N.2
537/2014

e Aparte de esta vinculacion, no existe entre la sociedad y la auditora ningun otro
tipo de acuerdo o cldusula estatutaria que regule dicha vinculacién, ni existe
vinculacion en los términos referidos en los articulos 3.14 LAC.
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e Todos aquellos servicios prestados por la auditora a la sociedad vinculada en
calidad de profesional independiente se encuentran facturados conforme a precios
de mercado y carga horaria de cada trabajo, siempre que no existan
incompatibilidad legal. Dichos honorarios se encuentran reflejados en este informe
en el apartado 10 y 11 bajo el epigrafe “Otros servicios”. Tanto en la cartera de
clientes de la auditora como de la cartera de clientes de la sociedad vinculada, no
existen clientes comunes por lo que no se producen incompatibilidades.

Control de Calidad

Al desarrollar la actividad de auditoria de manera individual no existe una estructura de
gobierno diferente a la auditora individual que deba ser definida.

Control de Calidad

Externalizado en un Auditor de Cuentas (ROAC en ejercicio), en coordinacion con LA
AUDITORA DE CUENTAS manteniéndose reuniones periddicas, en las que se supervisa el
cumplimiento permanente en las actuaciones profesionales de las normas vy
requerimientos aplicables a las actividades de la Sociedad.

Principales funciones:

1. Supervisidon del cumplimiento permanente de las Normas Técnicas en las actuaciones
profesionales.

2. Asegurarse que se establecen, implementan y mantienen los procedimientos necesarios
para alcanzar los objetivos de calidad para esta auditora de cuentas.

3. Asegurar la difusidon y comprension de la politica de calidad de la actividad de auditoria
de esta auditora de cuentas en todos los niveles de la misma.

4. Informar a la auditora individual acerca de cualquier deficiencia detectada en el Sistema
de Control de Calidad Interno (SCCI) de la misma.

5. Informar sobre el cumplimiento de los objetivos de calidad, acciones preventivas y/o
correctoras, en su caso.

6. Colaborar en la difusién y concienciacién acerca de la necesidad del cumplimiento de los
requisitos del Manual de Control de Calidad (MCC).

7. Revisién permanente de la practica profesional de la actividad de auditoria de esta
profesional.

8. Seguimiento e implantacion de sugerencias en todos los aspectos del Sistema de Control
de Calidad Interno (SCCI) de la actividad de auditoria de esta profesional.

9. Promover la cultura interna de calidad de la actividad de auditoria de esta profesional.
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4.SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO: ART. 13.2 D) RUE

El sistema de control de calidad interno implantado por M2 Dolores Nufiez Villarrubia, ha
sido disefiado para dar cumplimiento a la norma de calidad interno de los auditores de
cuentas y sociedades de auditorias cuya implantacion es conforme 1 de enero de 2013, de
acuerdo con la Resolucién de 26 de octubre de 2011, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se hace publica la Norma de Control de Calidad Interno de
los auditores de cuentas y sociedades de auditoria. Esta Norma de control de calidad se
modificd, precisamente, con motivo de su adaptacion a las nuevas Normas Técnicas de
Auditoria, por Resolucion del ICAC de 20 de diciembre de 2013. La modificacion alcanza
algunos de los criterios de interpretacion, por razones de adaptaciéon al nuevo marco
normativo vigente y de mejora técnica aconsejada por la experiencia en su aplicacién
practica.

La responsabilidad operativa del Sistema de Control de Calidad Interno es de M2 Dolores
Nufiez Villarrubia, quien cuenta con la suficiente y adecuada experiencia profesional, asi
como con la autoridad necesaria para asumir dicha responsabilidad y realizar las funciones
operativas ligadas a dicho Sistema.

Las siguientes funciones son responsabilidad de la auditora:

e Actualizacién del sistema

¢ Control del cumplimiento del deber de independencia.

* Aceptacion y continuidad de clientes.

® Recursos humanos.

¢ Formacién continuada.

¢ Asignacion de personal colaborador a los trabajos.

¢ Consultas y comunicaciones.

¢ Seguimiento del sistema.

e Criterios para revision de control de calidad de los encargos.

Sin importar quién es el responsable del Sistema de Control de Calidad Interno, este auditor
de cuentas tiene presente que las consideraciones comerciales de la actividad no estan por
encima de las responsabilidades que tiene la misma en cuanto a la calidad; que la
evaluacidn del desempefio, la compensacion y promocion deben demostrary estar basados
en la primacia de la calidad de todos los trabajos; y que deben asignarse recursos suficientes
para realizar y documentar los trabajos, asi como, desarrollar y respaldar las politicas y
procedimientos de control de calidad interno establecidos por la auditora de cuenta para
su cumplimiento.
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M2 Dolores Nuiez Villarrubia es consciente de la importancia de promover una cultura
interna enfocada a la calidad en la realizacién de los trabajos que reconozca que la calidad
es esencial en la realizacidn de los encargos.

Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno, son los siguientes:

e la auditora y su personal (si lo hubiese) cumplen las normas profesionales y los
requerimientos normativos aplicables.

e Los servicios profesionales que presta la auditora a sus clientes se prestan de acuerdo con
las normas profesionales y los requerimientos normativos aplicables, y

e Los informes emitidos por la auditora son adecuados a las circunstancias.

Los objetivos basicos del sistema, se fundamentan en establecer y mantener politicas y
procedimientos que contemplen cada uno de los elementos siguientes:

1. Responsabilidad de liderazgo: promover una cultura interna donde se reconozca que la
calidad en la realizacion de los trabajos es esencial; para ello, la auditora asume la
responsabilidad ultima del control de calidad de la misma.

2. Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética aplicables:
proporcionar seguridad razonable de que todo el personal al servicio la auditora (si lo
hubiese), a cualquier nivel de responsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia,
integridad y objetividad, asi como cualesquiera otros requerimientos de ética aplicables.

3. Recursos humanos, formaciéon y capacidad profesional: proporcionar una seguridad
razonable de que la auditora y el personal (si lo hubiese) tienen la competencia, la
formacidn, capacidad y el compromiso necesario que les permita cumplir adecuadamente
las responsabilidades que se les asignan. Este objetivo implica el asegurar que la asignacion
de personal (si lo hubiese) a los trabajos, su contrataciéon y su promocién y desarrollo
profesional son adecuados, asi como que ello permite la emisidn de informes adecuados a
las circunstancias.

4. Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos: permitir la
decisién sobre la aceptacién y continuidad de los clientes y de encargos especificos,
teniendo en consideracién la independencia de la auditora, la capacidad para proporcionar
un servicio adecuado, y la integridad de la direccidn y socios del cliente.

5. Consultas en la realizacion de los encargos: tener una seguridad razonable de que, cuando
sea necesario, se solicita una ayuda de personas u organismos, internos o externos, que
tengan niveles adecuados de competencia, juicio y conocimientos para resolver aspectos
técnicos.
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6. Supervisidon y control de trabajos en la realizaciéon de los encargos: proporcionar una
seguridad razonable de que la planificacion, la ejecucion, la revisidn y la supervision del
trabajo se han realizado cumpliendo con las Normas Técnicas de Auditoria, con las normas
profesionales y con los requerimientos normativos aplicables, y de que los informes
emitidos son adecuados a las circunstancias.

7. Seguimiento e inspeccién: establecer un proceso de seguimiento disefiado para
proporcionar una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos relativos al
sistema de control de calidad son pertinentes, adecuados y operan eficazmente, asi como
proporcionar, mediante inspecciones periddicas, internas o externas, una seguridad
razonable de que las politicas y los procedimientos implantados para asegurar la calidad
delos trabajos son pertinentes, adecuados, operan eficazmente y estan consiguiendo los
objetivos anteriores.

El desarrollo de los objetivos basicos anteriormente citados se persigue:

a) Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la realizacién
de los encargos es esencial, y se establecen politicas y procedimientos que aseguran que la
se asigne la responsabilidad del funcionamiento del Sistema de Control de Calidad Interno
cuentan la experiencia y capacidad suficientes y adecuadas, asi como la autoridad necesaria
para asumir la responsabilidad.

b) Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad razonable de
gue la auditora, en caso de haberlo, mantienen su independencia, integridad objetividad y
todos los requerimientos de ética aplicables conforme a las disposiciones vigentes. Tanto
la Ley de Auditoria de Cuentas, como su Reglamento, Normas Internacionales de Auditoria
Yy, en su caso, las Normas Técnicas de caracter general establecen todos los requisitos que
para conservar la independencia deben cumplir los auditores de cuentas. Sobre las politicas
y procesos implantados para garantizar la independencia, ofrecemos informacién detallada
en el epigrafe 7 del presente informe.

c) Desarrollando una adecuada politica de recursos humanos:

e Garantizando que las personas que se contraten para los trabajos de auditoria posean
las caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su trabajo adecuadamente.

e la calidad del trabajo de la auditora depende de la integridad y competencia de las
personas que planifican, ejecutan y supervisan el trabajo.

e La politica de contratacion de personal, en la medida que esta dirigida a la obtencion
de los recursos idéneos para la practica profesional, es un factor del mantenimiento de
la calidad en los trabajos de auditoria.
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e Estableciendo un plan de formaciéon profesional continua, basado en los
procedimientos especificados en el punto 8de este informe.

e  Estableciendo un sistema complementario de desarrollo profesional del personal por
medio de comunicaciones escritas sobre informacion técnica, sobre articulos
publicados en revistas, sobre nuevos libros, etc., y a través del mantenimiento de una
biblioteca técnica.

e Estableciendo un sistema de evaluacidon periddica del personal, en caso de haberlo que
coadyuva al examen critico del trabajo realizado y contribuye a establecer, bien el plan
de promocién dentro del esquema profesional de la auditora en el caso de los
trabajadores, bien el plan de promocién de contratacién en el caso de los
colaboradores externos.

e Estableciendo un plan de asignacion de personal, en el caso de que exista, a los
encargos, mediante el desarrollo de un sistema para programar por anticipado los
trabajos a realizar indicando las necesidades de personal y sus caracteristicas; a estos
efectos se tiene en cuenta en cada trabajo la naturaleza de éste, y su grado de dificultad
inherente y complejidad del tema objeto del trabajo, y se asegura que la experiencia y
la especializacién del personal asignado es adecuada a las caracteristicas del cliente o
del encargo.

d) Estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos excepcionales, a través del
que se regula el proceso interno de investigacién y consulta que aporte, cuando se
considere necesario, elementos de contraste sobre aspectos relevantes del trabajo.
Asimismo, se establecen procedimientos para la utilizacién de otros ajenos a la actividad
de la auditoria, cuando se encuentren situaciones especiales que asi lo aconsejen en
atencion a las consideraciones desarrolladas en el trabajo.

e) Estableciendo un sistema de planificacidn, ejecucion, revision y supervision del trabajo
en todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de acuerdo con las normas de
auditoria y calidad establecidas por la auditora Para facilitar la planificacién, ejecucion,
revision y supervisién se proporcionan guias orientativas en cuanto a la forma y contenido
de los papeles de trabajo, del alcance y caracteristicas de la evidencia a documentar en los
mismos y respecto a la naturaleza, extensidn y oportunidad de las instrucciones de trabajo
a ser incluidas en los programas de auditoria. Asimismo, se muestran cuestionarios, guias
o manuales que sirven de interpretaciéon a las normas y procedimientos de auditoria
relativos a la ejecucion del trabajo y a la emisidn del informe. Por otra parte, y respecto a
los encargos realizados para entidades de interés publico, asi como para otras que cumplen
determinados requisitos establecidos por la auditora en funcidn de su riesgo, se implanta
un sistema de control de calidad a realizar con caracter previo a la entrega del informe de
auditoria.
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f) Estableciendo reglas para la aceptacion y conservacion de la clientela y de encargos
especificos, mediante un método para evaluar periédicamente a todos los clientes y sus
encargos para considerar la conveniencia de continuar con ellos, atendiendo a los
problemas que hubieran surgido de las auditorias respectivas y, especialmente, atendiendo
a situaciones que, como por ejemplo el impago de honorarios, la modificaciéon de
situaciones personales dentro de la auditora o en los colaboradores externos, o la existencia
de incompatibilidades sobrevenidas, pudieran afectar la independencia para un nuevo
encargo. Respecto a la aceptacion de los trabajos, se habilita un sistema para la obtencion
de informacion de los mismos, con caracter previo a su aceptacion, que garantice que
Unicamente se aceptardn encargos en los que: se tenga la independencia, la competencia
para realizar el encargo y la capacidad, incluidos el tiempo y los recursos, para hacerlo, se
pueda cumplir los requerimientos de ética aplicables, y se haya considerado la integridad
del cliente y no disponga de informacidn que le llevara a concluir que el cliente carece de
integridad.

g) Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccidn interna para comprobar que los
procedimientos de control de calidad se estan cumpliendo. Dicha inspeccién se instrumenta
a través de un programa sistematico que contempla el examen a posteriori de todo o parte
de los procedimientos mas importantes de los trabajos, con el propdsito de asegurarse del
regular cumplimiento de los objetivos de control de calidad sefialados en los parrafos
anteriores. Se establecen los procedimientos y érganos que garanticen un nivel adecuado
de uniformidad y calidad en los informes emitidos.
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DECLARACION DE LA AUDITORA SOBRE LA EFICACIA DEL FUNCIONAMIENTO EL SISTEMA
DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por M2 Dolores Nufez Villarrubia y
descrito en el presente Informe Anual de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo de
proporcionar una seguridad razonable de que, en el desarrollo del trabajo referente a la
auditoria de cuentas, cumplen con las normas profesionales aplicables y los
correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los informes emitidos por la auditora
son adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2021 se han realizados las labores de
seguimiento e inspeccién del Sistema de Control de Calidad Interno, asi como controles
sobre los procedimientos que aseguran la independencia de la auditora de acuerdo a los
requerimientos de ética y a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas.

En base a todo ello, M2 Dolores Nuiiez Villarrubia, como responsable ultimo del sistema de
control de calidad interno, puede afirmar, con una seguridad razonable, que, de acuerdo
con su conocimiento e informacion disponible, el Sistema de Control de Calidad Interno ha
funcionado de forma eficaz durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021,
al que se refiere el presente Informe Anual de Transparencia.

Y para que asi conste, firman la presente declaracidon en San Lorenzo de EL Escorial, a 31 de
marzo de 2022.

NUNEZ Firmado digitalmente por
VILLARRUBIA NUNEZ VILLARRUBIA MARIA

DOLORES - 08042485Y
MARIA DOLORES - Fecha: 2022.03.31 18:04:48
08042485Y 0200

Fdo: M2 Dolores Nurez Villarrubia
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5.REVISION DE CONTROL DE CALIDAD: ART. 13.2 £) RUE

A fecha de realizacidon de este informe, esta auditora:

1.

El 5 de diciembre de 2020 se recibe comunicaciéon de inicio de actuaciones de
investigacion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), en el ejercicio
de la competencia de investigacion de los articulos 46 y 53 de la Ley 22/2015, de 20 de

julio, de Auditoria de Cuentas (LAC), relativa a la comprobacidn limitada la revision de la

estructura general y a la revisidon formal del contenido, del Informe de Transparencia

de 2018, con el siguiente contenido:

Confirmacion de si, durante el ejercicio cerrado en 2018, ha realizado trabajos a los
que se refiere el articulo 15 del RAC.

Detalle de las entidades de Interés de interés publico auditadas durante el periodo
al que refiere el punto anterior y justificacion de los motivos por los que se
consideran entidades de interés publico.

El sello de tiempo y la URL donde se encuentra disponible al publico el citado
informe de transparencia a que hace referencia el articulo 37 de la LAC.

Conciliacidon entre las entidades de interés publico declaradas en el informe de
transparencia correspondiente al ejercicio social cerrado en 2018 y las entidades de
interés publico declaradas en el modelo 02 y 03 correspondientes a 2018
presentado al ICAC. A estos efectos, debera identificarse (con NIF y denominacidn
social) la entidad, indicarse el tipo de interés publico y la fecha del informe de
auditoria.

Concediéndose un plazo de 10 dias para atender a dicha comunicacion.

Con fecha 19 de diciembre de 2019, se remite mediante registro electrénico al ICAC, las
explicaciones y aportacién documental que se consideran oportunas a cada uno de los

puntos indicados anteriormente, en el comunicado, segln se indica y se afiade

informacidn adicional relativa a los puntos requeridos.

En el mes de septiembre de 2020, se recibe Informe de Control técnico de comprobacién

limitada del informe de transparencia correspondiente al ejercicio 2018 de la auditora de
cuentas Maria Nufez Villarrubia con N2 de registro 000002008s2000000376. Poniendo de
manifiesto el mencionado informe las siguientes deficiencias en relacién con el informe de

transparencia correspondiente al ejercicio 2018 limitadas a los siguientes extremos:

— NO consta en la descripcion del sistema de control de calidad interno informacién suficiente
sobre la metodologia aplicada y de su alcance (ART 13.2.i) Reglamento (UE) N2537/2014 y
Articulo 60 del Reglamento de auditoria 1517/2011
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No consta la fecha en la que se llevd a cabo por ultima vez la revisidon de control de calidad
mencionada en el articulo 26 del Reglamento (UE) N2537/2014.

No consta una descripcidn de las politicas de la sociedad de auditoria referente a la rotacién
del personal y de los principales socios auditores (Articulos 13.2. i) y 17.7 Reglamento (UE)
Ne537/2014.

Con fecha 1 de diciembre de 2020 se recibe comunicacion de archivo de las actuaciones de
conformidad con los establecido en el articulo 72.2.a) del reglamento de Auditoria.

Habiendo esta auditora y conforme lo establece el sistema de control de calidad interno
vigente para su actividad adecuar el informe de Transparencia de 2019 y 2020 dando
respuesta a las deficiencias detectadas por el ICAC en su informe.

Posteriormente, el 19 de diciembre de 2020 esta auditora ha recibido comunicacion de
inicio de actuaciones de investigacidn del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), en el ejercicio de la competencia de investigacion de los articulos 46 y 53 de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (LAC), relativa a la comprobacién limitada
la revisién de la estructura general y a la revisién formal del contenido, del Informe de
Transparencia de correspondiente al ejercicio 2019, con el siguiente contenido:

¢ Confirmacién de si, durante el ejercicio cerrado en 2021, ha realizado trabajos a los que
se refiere el articulo 15 del RAC.

e Detalle de las entidades de Interés de interés publico auditadas durante el periodo al
que refiere el punto anterior y justificacién de los motivos por los que se consideran
entidades de interés publico.

e Direccion web (URL) donde se encuentra disponible al publico el citado informe de
transparencia a que hace referencia el articulo 37 de la LAC.

e Conciliacién entre las entidades de interés publico declaradas en el informe de
transparencia correspondiente al ejercicio social cerrado en 2019 y las entidades de interés
publico declaradas en el modelo 02 y 03 correspondientes a 2019 presentado al ICAC. A
estos efectos, debera identificarse (con NIF y denominacidn social) la entidad, indicarse el
tipo de interés publico y la fecha del informe de auditoria.

Dicho requerimiento informacion queddé atendido el 5 de enero de 2021, y el pasado 3 de
septiembre se recibié respuesta con el detalle del informe de control técnico de
comprobacién limitada del informe de transparencia correspondiente al ejercicio 2019
donde se ponia de manifiesto el resultado de la comprobacién:
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No consta en la descripcién del sistema de control de calidad interno informacion
suficiente sobre la metodologia aplicada y de su alcance. (Articulo 13 2.i)
Reglamento (UE) N.2 537/2014.

No consta una descripcion de las politicas de la sociedad de auditorio referente a
la rotacion del personal y de los principales socios auditores. (Articulos 13.2.j) y 17.7
del Reglamento (UE) N.2 537/2014).

No consta una descripcion suficiente de la red ni de los acuerdos juridicos y
estructurales de esta (Articulo 13. 2. b) i) Reglamento (UE) N.2 537/2014.

Dichas cuestiones han quedado subsanadas en la versién ultima y publicadas en la URL

http://auditoresmadrid.org/descargas/transparencia

La ultima actuacién realizada por esta auditora fue dar respuesta mediante escrito

registrado el pasado 21 de ferebro de 2021 a la comunicacion del inicio de una actuacion

de comprobacién, limitada a la revision de la estructura general y a la revisién formal del

contenido, en relacién con el informe de transparencia correspondiente al ejercicio 2020

recibida el pasado 7 de febrero donde se solicita la siguiente informacién:

Confirmacién de si, durante el ultimo ejercicio cerrado, ha realizado trabajos a los
que se refiere el articulo 3.5 de la LAC.

Detalle de las entidades de interés publico auditadas durante el periodo al que se
refiere el punto anterior y justificacién de los motivos por los que se consideran
entidades de interés publico.

Conciliacidn entre las entidades de interés publico declaradas en el informe de
transparencia correspondiente al Ultimo ejercicio social cerrado y las entidades de
interés publico declaradas en el modelo 02 y 03 correspondiente a dicho ejercicio
presentado al ICAC. A estos efectos, debera identificarse (con NIF y denominacion
social) la entidad,indicarse el tipo de entidad de interés publico y la fecha del
informe de auditoria.

A la fecha de elaboracidon de este informe esta auditora no ha recibido comunicacion al

respecto sobre la documentacién e informacién aportada.


http://auditoresmadrid.org/descargas/transparencia%202019.pdf
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6. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS

QUE SE HAN REALIZADO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL
ULTIMO EJERCICIO: ART. 13.2 ) RUE

La relacidn de entidades de interés publico (consideradas como tales de acuerdo con lo
establecido en el apartado 5 del articulo 3 de la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas) para las que se han realizado trabajos de auditoria en el ejercicio anual cerrado el
31 de diciembre de 2021, asi como los honorarios correspondientes a cada uno de ellos es

la siguiente:

CIFRA NETA DE

NEGOCIOS(€) HON?;AR'OS
ENTIDAD DE INTERES PUBLICO 31/12/2021
MUTUALIDAD ESCOLAR JESUS MARIA 58217 558,75
MUTUALIDAD COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN
CONSEJO 33.468 401,20
MUTUALIDAD PREVISION SOCIAL DE PROTECCION
ESCOLAR DEL COLEGIO DE LA SAGRADA FAMILIA 39.968 397,50
TOTAL 1.357,45

7.POLITICAS Y PROCESOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA
ART.13.2 G) RUE

M2 Dolores Nuiez Villarrubia considera que la independencia, integridad y objetividad es
el Unico fundamento para una relacidn profesional entre nuestro personal (si lo hubiese) y
nuestros los clientes.

Para lograr dicho objetivo, estdan implantadas politicas destinadas a la obtencidon de una
seguridad razonable de que la auditora y su personal (si lo hubiese) mantienen su
independencia, integridad y objetividad y todos los requerimientos de ética aplicables. Las
mismas se basan en la aportacion de informacién pertinente completa a los trabajadores
respecto a la clientela y la exigencia de confirmaciones periddicas por escrito a éstos en el
sentido de que no se encuentran dentro de ninguna de las limitaciones a la independencia
que sefiala tanto la Ley de Auditoria de Cuentas y las normas de auditoria nacionales como
la normativa internacional. Asimismo, se han disefado las acciones necesarias para que en
el caso de que alguno se coloque en cualquiera de las mencionadas limitaciones o detecte
amenazas a la independencia lo comunique al auditor para tomar las medidas que eviten
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mantenerse en los supuestos de falta de independencia. Igualmente, se establecen los
procedimientos de requerimiento de informacién para garantizar que todo el personal sea
independiente en relacidén con los trabajos en que intervengan directamente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los
siguientes aspectos relacionados con la independencia:

e Conocimiento por toda la organizacidn de la politica interna respecto a la independencia
y las limitaciones a la misma establecidas por la normativa legal aplicable.

¢ Obtencién de confirmacién de independencia general del personal (si lo hubiese).
¢ Obtencién de confirmacién de independencia del equipo del encargo.

¢ Obtencidon de confirmacidon de independencia de la auditoria interna de la entidad
auditada, otros auditores y expertos independientes que participen en el encargo.

¢ Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de
salvaguarda sobre las mismas.

¢ Consultas de dudas sobre la independencia y resolucidn y divulgacién de las mismas para
general conocimiento de todo el personal (si lo hubiese).

e Sistema de revisidon de honorarios y de su importancia cuantitativa sobre el volumen de
negocio total, al efecto de no incurrir en la incompatibilidad que marca la legislacion de
auditoria vigente por concentracion de honorarios.

Asimismo, tienes establecidos procedimientos que permitan tomar la decisién sobre la
aceptacion y la conservacion de la clientela y de encargos especificos, teniendo en
consideracion mi independencia, la capacidad para proporcionar un servicio adecuado, y la
integridad de la direccion y socios del cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los
siguientes aspectos relacionados con la independencia en relacidon con la aceptacién y
continuidad de clientes:

¢ Obtencién de informacion previa a la aceptacion del encargo.

e Se incluye una manifestacion escrita previa a la aceptacion donde se refleja que no existen
problemas que afecten a la independencia y a la aceptacion del encargo.

¢ Resolucién de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que puedan provocar la no
aceptacion de un encargo.

¢ Resolucion de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan provocar la no
continuidad con un cliente.
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Es responsabilidad de la auditora individual, asumir la responsabilidad de la calidad global
de cada encargo de auditoria aceptado. Durante la realizacidon del encargo de auditoria
aceptado, la auditora individual durante el encargo mantiene una especial atencidn,
mediante la observacién vy la realizacion de las indagaciones necesarias, ante situaciones de
incumplimiento del deber de independencia, teniendo la obligaciéon de llegar a una
conclusién sobre el cumplimiento de los requerimientos de independencia que sean
aplicables al encargo de auditoria.

Con caracter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccién, implantadas en el
sistema de control de calidad interno, se produce una revision del cumplimiento del deber
de independencia, en el que se verifica el cumplimiento de los procedimientos
anteriormente expuestos. Las conclusiones obtenidas a través de dicha revisidon se
comunican a todo el personal (si lo hubiese).
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DECLARACION DE LA AUDITORA SOBRE LA INDEPENDENCIA, INTEGRIDAD Y OBJETIVIDAD

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por M2 Dolores Nuiiez Villarrubia vy
descrito en el presente Informe Anual de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo de
proporcionar una seguridad razonable de que la auditora y su personal colaborador, de
haberlo, mantienen su independencia, integridad y objetividad y todos los requerimientos
de ética aplicables, basado en la exigencia de confirmaciones periddicas por escrito a éstos
en el sentido de que no se encuentran dentro de ninguna de las limitaciones a la
independencia que sefiala tanto la Ley de Auditoria de Cuentas y las normas de auditoria
nacionales como la normativa internacional. Durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2021 se hanrealizados las labores relativas al cumplimiento del deber de independencia,
de acuerdo a los requerimientos de ética y a la normativa vigente sobre auditoria de
cuentas, obteniendo resultados satisfactorios. En base a todo ello, M2 Dolores Nufiez
Villarrubia, como responsable del cumplimiento del deber de independencia, de acuerdo
con los requerimientos de ética y a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas, puede
afirmar, con una seguridad razonable, que, de acuerdo con su conocimiento e informacion
disponible, dicha normativa se ha cumplido de forma eficaz durante el ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2021, al que se refiere el presente Informe Anual de
Transparencia.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el presente Informe Anual de
Transparencia actualizado en San Lorenzo de El Escorial, a 31 de marzo de 2022.

N Firmado digitalmente
NUNEZ por NUNEZ
VILLARRUBIA VILLARRUBIA MARIA

MARIA DOLORES DOLORES - 08042485Y
Fecha: 2022.03.31
- 08042485Y 18:05:26 +0200"
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8. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES. ART. 13.2 H)

RUE
POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA

Considero que la politica de contratacién de personal en el caso de ser necesario, su
formacidén continua, la evaluacidn periédica de su actividad y la asignacion correcta de
recursos a los encargos, son factores clave para el mantenimiento de la calidad en los
trabajos de auditoria. Por ello mi politica es obtener una seguridad razonable de que el
personal tiene la formaciéon y la capacidad necesarias que me permitan cumplir
adecuadamente las responsabilidades y funciones que se les asignan, lo cual implica
establecer procedimientos adecuados en el ambito de la formacién continua de la auditora
individual. Anualmente se confecciona un Plan de Formacién Anual que implica el
seguimiento de la formacién para todos los profesionales, con un programa adecuado para
cada nivel profesional. Anualmente, se evalian los requerimientos de formacién para el
siguiente afio teniendo en cuenta la evolucién habida y prevista en las materias sobre las
que formarse, las innovaciones habidas en los negocios o en la profesidn, las sugerencias
del personal, y las observaciones vertidas en las manifestaciones sobre la formacién y
determina las dreas en las que es conveniente la formacidn, las personas que la recibirdny
el medio para ello. Asimismo, se incluye formacidn especifica sobre los sectores afectados
por las entidades de interés publico auditadas y para el personal asignado a dichos trabajos.
De este modo queda plasmado el plan de formacién anual del personal, cuyo cumplimiento
es objeto de seguimiento. Los medios preferiblemente utilizados para la formacién de los
socios son los siguientes:

e El estudio personal.

e La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro de Economistas
Auditores del Consejo General de Colegios de Economistas (REA) y por los Colegios
de Economistas.

e Laasistenciaa cursosy seminarios organizados por entidades docentes autorizadas
u otras entidades relacionadas con la auditoria o de reconocido prestigio.

e El aprendizaje en el trabajo.

El seguimiento del cumplimiento del citado plan de formacién es una de las bases de los
procedimientos de control de calidad, quedando siempre acreditacién y constancia de la
formacién recibida y de las horas empleadas en la misma por parte de cada uno de los
miembros de nuestra plantilla de personal, en el caso de que lo hubiese.
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A continuacién, se exponen las actividades formativas correspondientes a los socios

auditores inscritos en el ROAC en relacién con la exigencia legal de formacién continuada
entre el 1 de octubre de 2020 y el 30 de septiembre de 2021.

HORAS
ENTIDAD CONTA/AUDIT OTRAS
IMPARTIDORA | DESCRIPCION FORMACION ORIA HORAS
Colegio de
Economistas
de Madrid MADA0920 - Contabilidad de Sociedades 21
Colegio de
Economistas
de Madrid MADD1020 - Nuevo Plan General de Contabilidad 18
CGE04689 - Taller sobre el Estado de Informaciéon no
REA R 4 4
Financiera (EINF)
CGE04848 - Las consideraciones de los riesgos
REA relacionados con el cambio climatico en una 2
auditoria de Estados Financieros
REA CGE04629 - Nuevo Reglamento de Auditoria 5
(Desarrollo de la ley de auditoria) - 22Edicidn
EC . L, 4,5
GE04859 - Riesgo de fraude en Auditoria
REA CGE05164 - Sesidn informativa del nuevo entorno 1
informatico del ICAC para modelos 02 y 03
GRUPO OIECA ACTUALIZAC’ION DE LA NORMATIVA DE AUDJTORIA 2
Y UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO
50182561 CONCL.LABORES
CENSORES SUPERV.AUDITORES NO EIP 5
TOTAL 59,5 4

TOTAL HORAS COMPUTABLES

63,50
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DECLARACION SOBRE LA POLITICA SEGUIDA EN FORMACION CONTINUA

En cuanto a las politicas seguidas en materia de formacidn continua implantadas por M2
Dolores Nufiez Villarrubia y descrito en el presente Informe Anual de Transparencia ha sido
disefiado con el objetivo de proporcionar una seguridad razonable de que la auditora y su
personal colaborador adquieren y mantienen los conocimientos técnicos suficientes para
el correcto desempeno de las tareas propias de la auditoria. Durante el ejercicio cerrado el
31 de diciembre de 2021 se han realizado mds horas de formaciéon de las minimas
establecidas, de acuerdo a los requerimientos de la normativa vigente sobre auditoria de
cuentas. En base a todo ello, M2 Dolores Nufiez Villarrubia, como responsable del
cumplimiento del deber de las horas de formacién, de acuerdo con la normativa vigente
sobre auditoria de cuentas, puede afirmar, con una seguridad razonable que, de acuerdo
con su conocimiento e informacién disponible, dicha normativa se ha cumplido de forma
eficaz durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021, al que se refiere el
presente Informe Anual de Transparencia.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el presente Informe Anual de
Transparencia actualizado en San Lorenzo de El Escorial, a 31 de Marzo de 2022.

NUNEZ Firmado digitalmente por

NUNEZ VILLARRUBIA
VILLARRUBIA MARIA DOLORES -
MARIA DOLORES - 08042485Y

Fecha: 2022.03.31 18:05:52
08042485Y +02'00°

Fdo: Maria Dolores Nufiez Villarrubia
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9. POLITICA DE ROTACION DE LOS SOCIOS: ART. 13.2 J) RUE

M2 Dolores Nufez Villarrubia ha establecido, en su caso, las siguientes politicas de
rotacion:

1. Rotacién de la auditora como principal responsable del trabajo de auditoria en Entidades
de Interés Publico de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 LAC, periodo de rotacion
de 5 afos, con 3 afios de enfriamiento.

2. Rotacidn del personal colaborador de mayor antigiiedad involucrado en la auditoria legal
de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.7 RUE y articulo 40.2 LAC y apartado 25 de
la Norma de Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas y sociedades de
auditoria.

10.BASE DE REMUNERACION DE LA AUDITORA ART 13.2.1
M2 Dolores Nuiiez es profesional independiente y la base para el célculo de su retribucién
se efectla integramente de manera variable conforme a la facturacién y los resultados
obtenidos en relacién a las horas trabajadas para cada uno de los encargos. Dichos ingresos
son los importes brutos sin deducir los gastos de la actividad. atendiendo a las normas
fiscales y mercantiles vigentes en cada momento

Dicha remuneracidn tiene en cuenta, entre otros factores, los resultados obtenidos, la
calidad en el desarrollo de sus trabajos, su competencia técnica, la formacion realizada, y
los resultados obtenidos en las inspecciones internas (o externas) llevadas a cabo en
relacién a sus encargos.

Asimismo, y de acuerdo con el procedimiento disciplinario, si la auditora incumpliera alguna
de las normas de calidad, se tomardn las medidas necesarias, que pueden suponer, entre
otras, ajustes en la remuneracién.

11.VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO.: ART. 13.2 K) RUE

A continuacion, se informa del volumen total de negocios de M2 Dolores Nufez Villarrubia,
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 que se
corresponde con el importe neto de la cifra de negocios de dicho ejercicio, distinguiendo
entre los ingresos procedentes de la actividad de auditoria y la prestacion de otros servicios
distintos a dicha actividad:
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CONCEPTO IMPORTE (€)
Auditoria legal 1.357,45
Otros servicios
relacionados con la 0,00
auditoria
Otros servicios 8.755,19
Total 10.112,64

12. FIRMA DEL INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el presente Informe Anual de
Transparencia actualizado en San Lorenzo de El Escorial, a 31 de marzo de 2022.

NUNEZ Firmado digitalmente por
VILLARRUBIA NUNEZ VILLARRUBIA MARIA

DOLORES - 08042485Y
MARIA DOLORES - Fecha: 2022.03.31 18:06:12
08042485Y +0200'

Fdo:Maria Dolores Nufiez Villarrubia
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